BISREFEN < ABEE(ZF F7-EH >

QEACEEXETOREBRZOT7 At A\MBERA . TORBD=HD
HEER - #i A5 E DBAFELE

1 BRXRHAN—NTT7EOEAER

Fh=blE, HEICEL T B E OXBEELELT DA,
FEAEN B TROLTES L EFEZMIToONSRIXIET S e el FTT,

FAZE—-AVEYDEFEZSTY. EDADEROEFEERYICLEAS,
EMBELTOMBEHEMEFZMIL, MR RICERIT SINE S —ERDRBREBIELET,

2 F7OEXF

BRASHN—Mr7ETE ROAHIEDIETTEEELET,

@ HROREF
FABEODABLERZEEL, ERREEZXELET,

@ BiXiE
TEDEBSNRNZEDIL. £EHEDHRF-RLZXIELTY,

Q@ RiL-REGY—ERRH
EE-NTEOEMBOEEL. T2 TENEV Y —ERRRHZTVLET,

@ ZHIEEHS
ER-NE-EULOBRBELHGEL. RENEXEETVLET,

® HbigEDDEAY
g EET 7 D—RBELT, Mg EREEEL-XEETVET .

3 AMBERA&

BEOBWS—ERRMO-O. HEORREXIELET,

OF- 11320 N=
iE-ER-HECETIMBORTOR EEZRVES,

Q REEHOEER
FIREBOER-EFEE - TI5MN\—REZERL-XBETADAMEBTRLET,



BISREFEN < ABEE(ZF F7-EH >

Q@ F—LIT7DHAE
SRELOBBOIZ2 = r—aViEhEEHET,

@ RiLDLTEITSBIRIRE
HAERLINXZEL, BEHRITONIBIBOYETVET,

4 BEREAD-HOHE-LHEH

EANEZLTTHUERRT 5120 ROMYMAETVES,
(1) S

-1t SFHE D E K
-BEXEK, REETEST, TN\ —REFDOHHE
-EFBEL TORSE - RNTR ED=HDFEEHSDHER

(2)—ERDBEDR L
H—ERBLEREBOER

- ZEFEEEIC KD T DIRET
- EHREEBORYEY

R XHBWE

-SEHBIE PR ERDERY A
-EBFIROREL
HENCDERERMRLI-BETE

(4) HbighE 5

B EEX IR A PERKELDEE
g B R ERL- BRI DEE

5 MEHMTREL



BISREFEN < ABEE(ZF F7-EH >

BROARITONTIE,
HIEREOHIBOIKR, Y—EXDERBIKREREFTA.
EHWICRELZITL. KYRVDWIEBIZORITES,

4= =
1TEE&t
MBILENEZZRRT 50 ROITHERYILET,

1 EEEF5

FIREDAEOMEREZEEL.
ZDALGLNWEFREXELTFY,

2 Bi%XA%

TEHIEERYIICL,
HEREDHR - M EEZBELEXEZITVET,

3 REETFD

EWPHIE, BER, RREEICEREL.
ZDLTH—ERZZRITONDREEZEZFY,

4 F—LiT

SHELDEEEZXRYIZL,
F—LTHRAEZEZXZAFY .

5 EMBELTRET S

R DmE (25585,
BEomW—ERRMZEBERLET,

B E 77t

N—FTT7EBILGEABIICE DT ROAHTEELET,



BB TRIS S TN < ABMRHE [ 7= >
1 FAEDRDOY—ER

FAERANDERLCETEZEEL,
BRMEDHDIZEETVET,

2 H—EXOHBNOMRE

7 ITSVICEILKKEDOERELE
EHRGEHE - RELZITLET .

3 HEFR

THE L EHIREIERLT
EMBELTORNM EZRVET,

4 ZEEHE

EHBHIE. BREN K, KEAREITL
REGY—ERARBETVES,

5 HhigiE%

i EEEE 4 — EREEA.
BRI SEE LB RFIZEZTT,

Bt Al
COEHAIE. 8 F 3 AMLIEITT S,



	① 法人や事業所の経営理念やケア方針・人材育成方針、その実現のための施策・仕組みなどの明確化
	1　株式会社ハートケア港の法人理念
	2　ケアの基本方針
	3　人材育成方針
	4　理念実現のための施策・仕組み
	（1）研修体制
	（2）サービスの質の向上
	（3）業務改善
	（4）地域連携

	5　継続的な見直し

	行動指針
	1 尊厳を守る
	2 自立を支える
	3 安全を守る
	4 チームケア
	5 専門職として成長する

	運営方針
	1 利用者中心のサービス
	2 サービスの質の向上
	3 社員育成
	4 安全管理
	5 地域連携


